Intresseanmalan
hbtg-diplomeringen

For er som vill anmala er till hbtg-diplomeringen.

For dig som chef ar det bra att vara medveten om att diskussioner kring hbtq, normer
och makt kan skapa reaktioner i en grupp. Var erfarenhet ar att arbetsgrupper som
genomgar en hbtg-diplomering far kad samhorighet och trygghet men att det inte ar
ovanligt att amnet vacker kanslor eller leder till diskussioner i fikasoffan eller under
utbildningstraffarna som kan upplevas krankande. Vi har i en utvardering av hbtg-
diplomeringen sett att krankningar tyvarr forekommer i samband med hbtg-
diplomeringen. Att diskutera fragor om hbtg, normer och makt kan gora att strukturer
som ej varit tydliga for alla medarbetare tidigare synliggors. Vi vet inte alltid vilka
erfarenheter de runt omkring oss har och det ar viktigt att alla i arbetsgruppen kan
kdnna sig trygga. Diskutera garna detta med arbetsgruppen infor paboérjandet av er
hbtg-diplomering. Som chef behéver du ha en beredskap och en plan for att hantera
krankningar som kan uppkomma.

Chef for verksamheten ska svara pa foljande fragor och skicka in for att
hbtg-diplomering ska kunna planeras in.

Skicka till: helena.gard@regionvasterbotten.se

Namn pa verksamheten

Varfor vill ni hbtg-diplomera er verksamhet?

Hur ser arbetsgruppen pa att pabdrja en hbtg-diplomering? Beskriv om det finns
motstand mot att arbeta med hbtq-fragor i gruppen.
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Har ni mojlighet att avsatta tillrackligt mycket tid for att genomféra hbtg-diplomeringen
pa ett bra satt? Se uppskattad tidsatgang i dokumentet "Hbtg-diplomering for
biblioteken”.

Har ni personer som skulle ha tid, lust och mgjlighet att vara med i hbtg-gruppen som
ska ta fram forslag till handlingsplan?

Beskriv er verksamhet:

Finns det fragor som ar sarskilt relevanta eller aktuella hos er kopplat till hbtg?

Antal medarbetare:

Kommer ni att kunna sténga er verksamhet under de tva halvdagstraffarna eller behoéver
personalen dela upp sig pa flera tillfallen?

Vi vet enligt utvardering av hbtg-diplomering att arbete med hbtg-fragor synliggor
motstand vilket kan resultera i krankande uttalanden mot grupper och/eller individer.
Finns det beredskap for att hantera krankningar som kan uppsta under processen?

Varje verksamhet far diplom i A3-storlek med verksamhetens namn att satta upp pa
arbetsplatsen. Vilket namn kommer ni vilja ha pa ert diplom och hur manga vill ni ha?

Namn Antal

Finns det nagot annat som kan vara bra for oss att veta, ex géllande tillgdnglighetsbehov
gallande horsel- eller synnedsattning?
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